Vue d’ensemble des 8

theses apres consultation

des associations
cantonales membres du
SER

Un/une membre g;une equipe, un interlo-

cuteur/une interlocutrice, un agent/
une agente d’un service public

Nous avons besoin d’enseignantes et
d’enseignants préts et aptes a conce-
voir le travail de formation et d’éduca-
tion comme un service public a orga-
niser en lien avec des collégues, des
spécialistes et les parents. 7
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Une personne assurant un role de
gestion et d'orientation sociale

Nous avons hesoin d'enseignantes et
d’enseignants qui ont une vaste ouver-
ture d’esprit et une conscience aigué
des problémes actuels et des perspec-

tives d’avenir qui s’offrent a notre
société. 1

ANNEXE 2

e

Un acteur/une actrice de
l'intégration sociale

Nous avons hesoin d'enseignantes et

d’enseignants qui assument une part

active dans ce réseau social — dans la

coordination des instances sociales et
dans l'intégration sociale.

Un expert/une exper;e ge la prise en

charge de I'hétérogénéité

Nous avons besoin d’enseignantes et
d’enseignants capables de faire face
aux différences individuelles, sociales
et culturelles de fagon positive et
créative.

Un travail de formation bénéficiant du sou-
tien et de la reconnaissance publique

Pour effectuer le travail exigeant qui leur

est demandé, les enseignantes et ensei-

gnants ont besoin de conditions cadres

fiables (politique), d’'une vaste marge de
manceuvre (pédagogie) et de parte-
naires qui les soutiennent (société).
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Un/une spécialiste et un expert/une
experte dans I'apprentissage et dans
I'enseignement

Nous avons besoin d’enseignantes et
d’enseignants qui sont des spécialistes
de domaines déterminés du savoir et
des expertes et experts de
I’apprentissage et de 'enseignement.
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Un expert/une experte de la prise en
charge du changement

Nous avons besoin d’enseignantes et
d’enseignants qui, de fagon profes-
sionnelle, peuvent concilier les
exigences du développement individuel
et les processus de changement.
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Un formateur;une ;ormagnce conscient/

consciente de son réle et de ses limites

Nous avons hesoin d'enseignantes et
d’enseignants qui, face aux exigences
étrangéres a la formation, peuvent im-
poser et appliquer de fagcon durable la
mission a long terme de la formation.
4
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