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Ou comment conjuguer
militantisme et pedagogie
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Au repli de I'école sur elle- méme
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Tiel yalller en interdisciplinarité
~ava|IIer collectivement

_rouver des alternatives au redoublement
= Relier le culturel aux apprentissages
= Reaffirmer I'importance de la formation

. Renforcer le role des mouvements pedagogigues
et educatifs
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A Jon consensuelle de pratiques...a des pratiques finalisées de changements

AVAIL DE DESTABILISATION DANS UN CADRE SECURISE DE FORMATION qui
"-— compte le conflit socio- cognitif, qui implique le formé dans des jeux de roéles,
t _ne a l'argumentation.

_f-__ Ip erf|0|aI|te de I'action...a I'aventure explorée par un travail de NEGOCIATION DU
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"POUVOIR EN FORMATION qui donne DROIT A I'EXPERIENCE, qui valorise la prise de
: ‘_'J-ﬂsqﬂes et invite a I'initiative pédagogique.
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e |nd|V|duaI|sme dans le groupe...au travail choisi en équipe par un travail de
CO- FORMATION AGIE qui Installe la coopération dans la gestion de |'action et

promeut la co- intervention pédagogique

- L’expression individuelle...a la parole et I'’écoute personnelle par une démarche
d’ INSTITUTIONNALISATION DES ECHANGES qui autorise I'analyse des pratiques,
I’échange sur les conceptions pédagogiques et propose des médiations.
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dil e » et du « faire »...a « I’écrit » sur le dire et le faire par la FORMALISATION DES
R/ QUES pour communiquer, pour synthétiser, pour décrire, pour se raconter..
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"“' ﬁcantatlon idealisee...a ['acceptation de I'inachevé par un travail de CLARIFICATION
’::' - -—JE)ES VALEURS VEHICULEES en assumant la transformation de ses certitudes en
~—  Convictions et en acceptant le détour de la réflexion sur 'action.
-~ Dustatut d’acteur dans la formation...a celui d’auteur de sa formation par UN
ACCOMPAGNEMENT EN FORMATION qui s’ecarte de la formation- dirigée, qui prone la

confrontation et opte pour la co-formation.
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—  — |e partage des valeurs
— la prise de risques
— les enjeux
® uUne question d’explicitation




:i 'on sait exactement ce gue

0N veut faire, a quol bon le
: falre 7 » P. Picasso







