
RESISTER cRESISTER c’’est est 
PROPOSERPROPOSER !!

Ou comment conjuguer Ou comment conjuguer 
militantisme et pmilitantisme et péédagogiedagogie



Des idDes idéées positives sur les positives sur l’é’écolecole

•• DDééfendre une approche pragmatiquefendre une approche pragmatique
•• LL’é’école un lieu de socialisationcole un lieu de socialisation
•• Les Les «« ismesismes »» àà ll’’indexindex
•• Militer, former, dirigerMiliter, former, diriger



RRéésister et Proposer: il faut sister et Proposer: il faut 
changer lchanger l’é’école!cole!

Ne pas attendre le Ne pas attendre le «« grand soirgrand soir »»
mais le vivre au mais le vivre au «« jour le jourjour le jour »»!!



RRéésister oui, mais pour faire quoi ?sister oui, mais pour faire quoi ?

•• Interpeller les politiquesInterpeller les politiques
•• Faire Faire éévoluer les pratiquesvoluer les pratiques
•• LLéégitimer les craintesgitimer les craintes



RRéésister oui, mais sister oui, mais àà quoi?quoi?

•• Aux nostalgiesAux nostalgies
•• Aux sirAux sirèènes nes 
•• Aux alibisAux alibis

Au repli de lAu repli de l’é’école sur ellecole sur elle-- mêmemême



RRéésister oui, mais comment?sister oui, mais comment?

•• Changer lChanger l’é’écolecole
•• Changer la sociChanger la sociééttéé
•• ÉÉviter les hviter les hééggéémoniesmonies
•• ÉÉviter les modviter les modèèlesles



Faire des propositionsFaire des propositions

•• DDééfinir ce qufinir ce qu’’on attend des on attend des ééllèèvesves
•• Faire Faire éévoluer les pratiquesvoluer les pratiques
•• Travailler en interdisciplinaritTravailler en interdisciplinaritéé
•• Travailler collectivementTravailler collectivement
•• Trouver des alternatives au redoublementTrouver des alternatives au redoublement
•• Relier le culturel aux apprentissagesRelier le culturel aux apprentissages
•• RRééaffirmer laffirmer l’’importance de la formationimportance de la formation
•• Renforcer le rôle des mouvements pRenforcer le rôle des mouvements péédagogiques dagogiques 

et et ééducatifsducatifs



Innover oui, mais dInnover oui, mais d’’abord en abord en 
formation! En permettant au formformation! En permettant au forméé
de passer de:de passer de:
- La production  consensuelle de pratiques…à des pratiques  finalisées de  changements

par UN TRAVAIL DE  DESTABILISATION DANS UN CADRE SECURISE DE FORMATION qui
prenne en compte le conflit socio- cognitif, qui implique le formé dans des jeux de rôles, 
qui entraîne à l’argumentation.

- La superficialité de l’action…à l’aventure explorée par un travail de NEGOCIATION DU  
POUVOIR EN FORMATION qui donne DROIT A l’EXPÉRIENCE, qui valorise la prise de 
risques et invite à l’initiative pédagogique.

- L’individualisme dans le groupe…au travail choisi en équipe par un travail de 
CO- FORMATION AGIE qui Installe la coopération dans la gestion de l’action et 
promeut la  co- intervention pédagogique

- L’expression individuelle…à la parole et l’écoute personnelle par une démarche 
d’ INSTITUTIONNALISATION DES ECHANGES qui autorise l’analyse des pratiques,   
l’échange sur les conceptions pédagogiques et propose des médiations. 



- Du « dire » et du « faire »…à « l’écrit » sur le dire et le faire par la FORMALISATION DES 
PRATIQUES pour communiquer, pour synthétiser, pour décrire, pour se raconter…

-- LL’’incantation incantation idéalisée…à ll’’acceptation de lacceptation de l’’inachevinachevéé par un travail de CLARIFICATION par un travail de CLARIFICATION 
DES VALEURS VEHICULEES en assumant la transformation de ses certDES VALEURS VEHICULEES en assumant la transformation de ses certitudes en itudes en 
convictions et en acceptant convictions et en acceptant le ddéétour de la rtour de la rééflexion sur lflexion sur l’’action. action. 

-- Du statut dDu statut d’’acteur acteur dans la formationla formation…à…à celui dcelui d’’auteur de sa formation par UN auteur de sa formation par UN 
ACCOMPAGNEMENT EN FORMATION qui sACCOMPAGNEMENT EN FORMATION qui s’é’écarte de la formationcarte de la formation-- dirigdirigéée, qui prône la e, qui prône la 
confrontation et opte pour la  coconfrontation et opte pour la  co--formation. formation. 

Innover oui, mais dInnover oui, mais d’’abord en abord en 
formation! En permettant au formation! En permettant au 
formforméé de passer de:de passer de:



Innover oui, mais dans quel sens?Innover oui, mais dans quel sens?

•• Une question dUne question d’é’éthique thique 
–– des enseignants des enseignants 
–– du chef ddu chef d’é’établissement tablissement 
–– de lde l’’ididéée de re de rééussiteussite

•• une question de pilotageune question de pilotage
–– le partage des valeursle partage des valeurs
–– la prise de risquesla prise de risques
–– les enjeux les enjeux 

•• une question dune question d’’explicitation explicitation 



«« Si lSi l’’on sait exactement ce que on sait exactement ce que 
ll’’on veut faire, on veut faire, àà quoi bon le quoi bon le 
fairefaire ?? »» P. PicassoP. Picasso



MERCI LE SYNDICALISMEMERCI LE SYNDICALISME……


